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Demokraticka kultura jako zakladni vize Skoly

1. Charakteristika skoly:

V pfijemné pracovni a tvofivé atmosféfe modernimi metodami smysluplné vzdélavat, rozvijet
osobnost a schopnosti vSech zakl a Zakyn na jejich maximalné moznou urover.

Smysluplné vzdélavani a rozvijeni osobnosti vSech zakl a zakyn je zalozeno na:

a) Smysluplném obsahu vzdélavani a rozvoji osobnosti.
b) Smysluplnych ¢innostech v dobé vyucovani i ve volném ¢ase.
c) Smysluplnych vztazich.

a) Smysluplném obsahu vzdélavani a rozvoji osobnosti.

PFi hledani obsahu vzdélavani se fidime kritériem vyuZzitelnosti v realném zivoté. NaSe Skola
poskytuje vSeobecné vzdélani ve vSech oblastech, ale vice €asu pfi vyuce je vénovano
tématim, u nichz je vétsi pravdépodobnost, Ze je Zaci a zakyné v realném zivoté vyuziji (napf.
v zemépisu se zamé&fujeme vice na CR a Evropu neZ na ostatni oblasti). Obsah vzdélavani
povazujeme za prostfedek k ziskani dovednosti, které umozni absolvujicim dobfe obstat pfi
studiu na vy8Sich stupnich Skol i v Zivoté, tj. aby uméli vyhledavat informace, fesit problémy,
davat poznatky do souvislosti, ziskané védomosti vyuzit v praxi. Obsahem vzdélavani
rozumime nejen racionalni poznatky, ale i citové proZitky a seznamovani se s etickymi,
estetickymi a kulturnimi hodnotami. Nedilnou souéasti vzdélavani je vytvoreni prostfedi, které
je zalozeno na principech demokratické kultury, a tyto jsou soucasti dostupného maximalné
mozného rozvoje kazdého jedince.

b) Smysluplnych €innostech v dobé vyuc€ovani i ve volném ¢ase.

Za smysluplnou ¢innost ve Skole povazujeme takovou &innost, pfi které se Zaci a zakyné
aktivné zapojuji a rozviji se, tj. pfemysli, tvofi, fedi problémy, diskutuji, aplikuji, prezentuji
ziskané védomosti atd. Vyu€ovani neprobiha jen ve Skole, ale i na exkurzich, vyletech,
kulturnich akcich, Skolach v pfirodé se smysluplnou naplni. Ve vyuCovani jsou nastolovany
takové vzdélavaci situace, které Zaky a Zzakyné motivuji k sebevzdélavani, vedou je ke
spolutCasti na definovani vlastnich dosazitelnych cili a stanovovani kritérii pfi jejich
hodnoceni. Neomezujeme se pouze na dobu vyu€ovani, nabizime détem smysluplné Cinnosti
i v jejich volném Case formou odpolednich krouzkl, Skolniho klubu, druZiny, vyuzivani
odbornych uceben Skoly (u€ebny VT, knihovny, studovny, hudebni zkuSebny).
K osobnostnimu rozvoji vedou ¢innosti zamérené zvlasté na rozliSovani dobrého a zlého,
rozvijeni smyslu pro odpovédnost, schopnosti pfekonavat pfekazky, rozvoji tvofivého mysleni
a k sebepoznani, k oteviené komunikaci.

c) Smysluplnych vztazich.
Smysluplné vztahy jsou zaloZzeny na vzajemné ucté a dlvéfe vSech, ktefi se podileji na
vychovné vzdélavacim procesu, tedy pracovnikd Skoly, zaka a zakyn, rodi¢l a vefejnosti.
Vzajemna duvéra a ucta vede k efektivni praci, etickému jednani a k pozitivnimu rozvoji



osobnosti. Smysluplné vztahy vytvafime spoleCnou tvorbou a uznavanim pravidel,
spolurozhodovanim, otevienosti, komunikaci, tedy na demokratickych principech.

2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou stanoveny u jednotlivych pfedmétu. Patefi naseho
Skolniho vzdélavaciho programu jsou tzv. spiraly = oborové dovednosti, které:

e Propojuji kliCové kompetence se vzdélavacim obsahem (zabezpeduji naplfiovani
vychovné a vzdélavaci slozky);

Zabezpecuji vzdélavani v souvislostech;

Tridi podstatné od nepodstatného;

Nachazeji styéné body mezi pfedméty, mezipfedmétové vazby, prafezova témata;
Zabezpecuji rozvijeni klicovych kompetenci

Vnaseji systém do vzdélavani;

Umozniuji individualizaci ve vzdélavani.

Spirala stanovuje v jednotlivém pfedmétu (oblasti) hlavni linie, ve kterych se zaci a zakyné
postupné (spiralovité, tj. v €asové navaznosti od nizSich ro¢nikd po vysSi) rozviji (napf.
v pfedmétu Cesky jazyk spirala prace s informacemi, hodnoceni literarniho dila apod.).
Rozvijeni osobnosti zaku a zakyn v dané spirale nekonci devatym ro¢nikem, ale pokracuje
vzdélavanim na dalSim stupni.

Zaci a zakyné rozviji své oborové dovednosti prostfednictvim spiral probiranim jednotlivych
uCebnich témat a dosahovani vzdélavacich cili. Oborové dovednosti — spiraly jsou, s vyuzitim
demokratickych principl, charakterizovany $ablonou mapy ucebniho pokroku (MUP), které
srozumitelné (jak pro vyucuijici, tak i pro zakonné zastupce a zaky a Zakyng) definuji jednotlivé
kompetence, kterych by mélo byt v pfislusném obdobi dosaZzeno. MUPy jsou formulovany
¢innostné na zékladé Bloomovy taxonomie cill, ¢imz je zajiSténa pro Zaka vyvojoveé pfizniva
edukace po spirale, kterd umoznuje stanovovat §kalu rtizné naroénych cila (o¢ekavanych
vystupl) u uéebnich témat. Skala cilG je nastavena dle Bloomovy taxonomie, neb prioritnim
cilem vzdglavani na $kole je rozvoj mysleni. Skala oéekavanych vystupl umoZfiuje
individualizovat a nastavuje realné dosazitelné vzdélavaci cile vSem zakim ve Skole.
Jednotlivé vystupy na 8kale jsou ovéfitelné, maji Cinnostni povahu a jsou vyuZitelné v béZném
praktickém zivoté. Na definovani a popisu MUPU se podili vyu€ujici, konkrétné potom tento
proces zahrnuje:

e Vyuziti Bloomovy taxonomie k analyze u€ebnic;

e Stanoveni a definovani méfitelného cile;

e Formulace cile, ktera je pochopitelna pro Zaky i rodice;
e Vznik ,Sablony“ MUP, jeji za¢lenéni do portfolia Zaka

K naplfiovani vystupl voli ucitelé efektivni metody, pfi€emz upfednostiiujeme €innostni
uceni. Nezaméfujeme se na jeden zpusob vyuc€ovani, ale volime smysluplné zplUsoby
zriznych vyucCovacich metod (jako je projektové vyucovani, problémové vyucovani,



konstruktivistické metody, prvky Kritického mysSleni, Zaéit spolu, Tvofivé vyucovani,
dramatické vychovy atd.).

Kromé oborovych spiral jsme vytvofili i uroviové spiraly k rozvijeni kliCové kompetence
k u€eni. Zavérecnym projektem k ovéreni dosazeni kliCovych kompetenci je ueni zaku 9. tfid
v nizSich rocCnicich.

3. Zameéfreni Skoly

Skola realizuje inkluzivni program, ktery poskytuje vSeobecné vzdélani bez vyrazného
zaméfeni a preferovani néjaké vzdélavaci oblasti vSem détem. Hlavnim cilem vzdélavani je
naucit zaky a zakyné pfemyslet a uéit se ucit, v bezpeéném a demokraticky vedeném prostredi.
Posilujeme ty vzdélavaci predméty, které jsou potfebné pro Zivot v moderni spole¢nosti. Dlraz
klademe na rozvoj osobnosti prostfednictvim vychovnych pfedméti (osobnostni, hudebni,
vytvarna, dramaticka vychova, FIE) a kladenim dlrazu na pfisluSna témata v nékterych
predmétech (napf. literatura apod.). Realizaci inkluzivni programu Skoly popisuje Inkluzivni
plan sSkoly, ktery je aktualizovan na kazdy Skolni rok.

Principy, na kterych stavime:
Metody a organizadni formy vyuky

a) Vyvojové hledisko vychovnych a vzdélavacich strategii — Trojro€i

o Jedna se o vyvojové schéma z pohledu ontogenetické psychologie pro zaky
a zakyné vice respektujici, jedna se o osobnostné a socialné blizké vékové
skupiny: 1. — 3. tfida, 4. — 6. tfida, 7. — 9. tfida

o Trojro€i v nadi Skole nejsou stejné pojata jako v pedagogice Montessori,
Zaci a zakyné z jednotlivych trojroCi se nevyucuji spole¢né (neni to mozné,
protoze jsme velka Skola), ale z principu trojroci nékteré prvky vyuzivame
a jednotliva vékova obdobi jsou vnimana jako uzaviené celky

o 1. - 3. ro€nik — Trivium - v prvnim trojro€i je cilem naucit se Cist, psat
a pocitat. Diky tomu je v 1. trojroCi €as na aktivity, které utvafi kolektiv
tfidy na osobnostni vychovu a komunikaci v praxi. V projektech, které jsou
2x za rok 3 dny (podzim a jaro) se déti v 1. - 3. ro€nicich promichaji — tedy
se dostanou do podoby trojroCi Montessori pedagogiky pedagogiky. Prvni
trojroCi je zakon€eno slavnostmi trivia.

o 4.-6.rocnik — UCit se u€it — Proces zmény ve vékové skupiné 4. — 6. tfida,
ktera je z pohledu didakticko-metodického nejvice oteviena na pfijeti
zmény, soucasné je jiz osobnostné dostateCné zrald na sebeedukaci,
sebereflexi a seberozvoj a také jiz prosla adaptanim procesem na Skolni
dochazku; inovace bude zaméfena zejména na praci s portfoliem a praci
s talentem; posléze budou zmény implementovany na dalsi vékové
skupiny. Druhé trojroci je zakon€eno prezentacemi portfolia a vyzvami.
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7. -9. ro¢nik — Diferenciace, zodpovédnost - Cilime na organiza¢ni formy
a metody vzdélavani, které podporuji vnitini motivaci zaku a Zakyn. Cilem
posledniho trojroCi je, aby déti dokazaly vyuzit a rozSifovat nejen své
védomosti, ale i povédomi o sobé samém. A to pfedevsim v 9. roCniku, kdy
si déti voli svou dalSi vzdélavaci drahu. V poslednim trojroCi probihaji
podzimni a jarni projekty, kdy je Zactvo promichano v roCniku a zpracovava
jedno téma ze dvou rliznych uhlt pohledu - pfirodnich véd a spole¢enskych
véd. V kazdém rocniku je jiné téma. Vystupy projektu jsou v riznych
formach zakonéenych prezentaci. Tyto projektové tydny jsou doplnény
volitelnymi pfedméty. Na konci 8. roCniku si voli téma roCnikové prace,
kterou konzultuji s konzultanty. Ro¢nikovou praci pisi a obhajuji ustné - v
této praci je zahrnuto nékolik vystupnich kliCovych kompetenci. DalSim
zavéreCnym projektem je uceni spoluzakd na 1. stupni. Devataci uci
dohodnuté téma s tfidnim ucitelem. Treti trojro€i je zakonéeno
ro¢nikovou praci, jeji obhajobou a vyukou latky na 1. stupni.

Kombinace vSech forem vyuky
frontalni, skupinova, individualni, tymova, kooperativni

frontalni vyuka je nutnou soucasti vyuky, protoZe pfi vykladu je nutné
pracovat s celym kolektivem, je nezastupitelnou formou, nevylu€uje se
s individualnim pfistupem ke kazdému

volime vzdy takové metody, aby byly efektivni, pfi€emz upfednostiujeme
¢innostni u€eni. Nezaméfujeme se na jeden zplsob vyucovani, ale
volime smysluplné zpusoby z rGznych vyulovacich metod (jako je
projektové vyucovani, problémové vyuCovani, konstruktivistickeé metody,
prvky Kritického mysleni, Zaéit spolu, Tvofivé vyuCovani, dramatické
vychovy atd.).

Aktivnim osvojovani kompetenci, které budou vyuzitelné v realném
zivoté, propojeni znalosti a védomosti s dovednostmi

Dulezitym principem je také aplikace znalosti a védomosti v realném
Zivoté. Princip uci zaky a zakyné samostatné pfemyslet a myslet, vede je
tak k vétsi samostatnosti, autonomii a zodpovédnosti. Aby bylo
samostatné mysleni aplikovatelné v praxi, je tfeba jej doplnit mékkymi
dovednostmi — napfiklad efektivni komunikaci, pojmenovanim vlastnich
potfeb, vyjadfenim toho, co chci, planovanim (time management),
vyhranénim kompetenci a v neposledni fadé také pfipomenutim prav a
povinnosti a pojetim demokracie.



d) Kazdy zak €i zakyné je schopen/schopna zhodnotit svou aktualni
uroven dosazenych kompetenci, kvalifikované nastinit a definovat
cile, kterych chce dosahnout, dokaze urcit cesty, kterymi cile dosahne
a posléze dokaze primérené objektivné zhodnotit miru dosazeni cile



e) Skola vytvafi podminky pro maximalni osobnostni rozvoj zaku a zakyn
a vyuziva cilené intervence vyucujicich, které zakovi €i zakyni usnadni
naplnéni stanoveného cile.

o Diuraz je kladen na vlastni aktivitu Zaku a zakyn, rozvoj schopnosti
sebereflexe a sebehodnoceni, na podporu jeho kompetenci ve
stanovovani edukacnich, ale i osobnostné socialnich cild a podporu
intersocialni komunikace, a cilem je védoma individualizace zaku a
Zakyn. Na zakladé svych vnitfnich potfeb si voli své cesty objevovani
a vytvareji si zkudenosti potfebné pro Zivot.

f) Role ugiteld a ucitelek
o roli uCiteld a ucitelek ve vzdélavacim procesu chapeme jako
pravodce/kyné a spolutvirce/kyné, ktefi nejen vedou Zaky a zakyné,
ale soucasné rozviji a u¢i sami sebe.
o Snazime se détem nepiekazet a byt tu pro né vzdy, kdyz nas
potfebuji. Podporujeme uceni hrou, détskou zvidavost a intuici.
UCime v souvislostech.

g) Hodnoceni zaka a zakyn

Hodnoceni zakl

Chceme, aby nase hodnoceni spliiovalo tato kritéria:

a) Aby slouzilo jako dilezitéa zpétna vazba pro vyudluijici, rodi€e i zaky a
zakyné (bylo pfimérené Casté, vedlo k efektivni praci)

b) Aby motivovalo k dalSi praci (zaci a zakyné maiji S$anci opravit svuj vykon
pfi naplhovani o¢ekavanych vystupu)

c) Ve skole se pouziva kombinace Ciselného hodnoceni — klasifikace a
Ciselného hodnoceni se SirSi Ciselnou Skalou (body, procenta),
doplnéné pfipadnym kratkym slovnim hodnocenim (aby bylo pfihlizelo
k individualité zaka a zakyn, aby hodnoceni bylo co nejpfesnéjsi. Tento
zpusob hodnoceni jsme schopni prfevést na klasifikaci. Na 1. stupni v
budové Pernerova se od 1. do 3. rocniku hodnoti pomoci
sebehodnoceni, formativniho hodnoceni a Skalovanim dovednosti -
pomoci policek, ktera jsou zabarvena podle urovné dosazené
dovednosti. Ve 4. a 5. roCniku jsou zaci a zakyné hodnoceni v
procentech, ta se daji pfevést na urovefi znamky v pfipadé, Ze to
vyzaduji rodi€e (napf. kvdli pfijimacimu fizeni na gymnazium). Na
vysvédceni jsou hodnoceni Skalovanim dosazené dovednosti, slovnim
hodnocenim a sebehodnocenim.



d) Aby bylo spravedlivé (jsou dana jednoznacna kritéria, ktera stanovuje
vyucujici a ktera jsou zfejma pro déti i rodice)

e) Aby odpovidalo Skolnimu vzdélavacimu programu

f) Zaci a 2akyné jsou hodnoceni za zvladnuti vystupd $kolniho
vzdélavaciho programu.

g) Détijsou vedeny k sebehodnoceni; v jednotlivych pfedmétech jsou Zaci
vedeni k sebehodnoceni prubézné, pfi pravidelnych konzultacnich
schuzkach dité — rodi€¢ — ucitel je jejich sebehodnoceni probirano, ze
setkani se ucini zavér — stanovuje se cil pro dalSi obdobi.UCitelé
vyuzivaji k hodnoceni a sebehodnoceni Zaku i jejich postupné
budovana zakovska portfolia.

h) Aktudlni formy hodnoceni jsou ve Skolnim Fadu.
K naplnéni principa vyuzivame tyto nastroje:

a) Formativni hodnoceni

Dllezitym aspektem formativniho hodnoceni je predevSim reflexe
a sebereflexe zakl a zakyn, ale i vyucujicich. Formativni hodnoceni probiha
zaroven s u€enim, pfinasi zakim a zakynim zpétnou vazbu, a to za jejich aktivni
uc€asti. Pomoci formativniho hodnoceni mohou vyucujici sledovat pokroky zakua
a zakyn, a nasledné pak rozhodnout o dalSim postupu. Efektivnim zptisobem
formativniho hodnoceni umoziujici sledovat individualni pokrok zak( a zakyn
jsou MUP, které naSe Skola vyuziva.

b) Zakovska portfolia
o Zakovské portfolio je uspofadany soubor vybranych material(i, vznikajicich
béhem ucCeni zaku a zakyn. Neni cilem uceni, ale prostfedkem k nému.
Dulezité jsou proto Cinnosti, kterym se zaci a zakyné v pribéhu prace s
portfoliem vénuji, tj. predevSim sbirani, tfidéni, pribézné reflektovani
a sebehodnoceni, sdileni, prezentovani a obhajovani.

o Zakovskym portfoliem navazuji na systematickou praci s talentem kazdého
jedince tak, aby byl zajistén jeho maximalné mozny rozvoj a dale i systém
vrstevnického sdileni a také jako inovativni zplsob pfedavani informaci mezi
vyucujicimi o dosazenych kompetencich zaku a zakyn pfi pfechodu mezi |.
a Il. stupném ZS

c) Mapy uéebniho pokroku
Tvorba map ucebniho pokroku je jedna z forem individualizace ve Smyslupiné
Skole. Za mapu ucebniho pokroku povazujeme $kalu rizné naro¢nych
vzdélavacich cili v jednom ucebnim tématu. Na ,Skalovani vyuzivame



Bloomovu taxonomii. Zakladnim cilem ve vyuce je pro nas dle této taxonomie
znalost, porozuméni a aplikace pojmu, dat a faktl ze vzdélavaciho tématu (1-
3. uroven MUP). Vys$Si stupné taxonomie analyza, vyhodnoceni a tvofivost jsou
voditkem pro tvorbu cild umoZhujici rozvoj i nadanym zakim a Zakynim. Na
nastavenou Skalu cild (MUP) tvofi uCitelé aktivity a ukoly naplfujici cile.

StéZejnim metodicko didaktickym podkladem (inovativni pojeti ucebni
dokumentace, s vyuzitim demokratickych principd) mapy uéebniho pokroku
(dale MUP), které srozumitelné (jak pro vyucujici, tak i pro zakonné zastupce a
Zactvo) definuji jednotlivé kompetence, kterych by méli Zaci a Zakyné
v pfislusném obdobi dosahnout; MUPYy jsou formulovany ¢innostné na zakladé
Bloomovy taxonomie cild, ¢imz je zajiSténa vyvojové pfizniva edukace po
spirale; na formulovani MUPU se podili spolu s managementem Skoly i
vyucujici

Mapy uc€ebniho pokroku jsou vyuzivany jako plany vyuky pro uditele
a ucitelky. Od 4. ro¢niku jsou MUP plany vyuky pro zaky a zakyné. MUP
umozfuje ve vyuce svobodu ve vzdélavani. Zaci a zakyné si mohou sami
z vybéru cilu a aktivit vybirat cile a aktivity, které odpovidaji jejich moznostem i
jejich pfistupu. MUP pfevadi zodpovédnost za vzdélavani od ucitell a ucitelek
na déti. Vyucujici se méni na privodce. Nediktuji, co maji a musi umét. Hlavnim
jejich cilem je stanovit vzdélavaci cile a vytvofit aktivity rozvijejici stanovené
cile. Pfi vzdélavani jsou vedle déti, pomahaji, motivuji a ovéfuji dosazenou
uroven vzdélani déti.

Mapy ucebniho pokroku jsou zaroven efektivnim zplsobem formativniho
hodnoceni umozhujici sledovat individualni pokrok ditéte. Hodnotit podle MUP
mohou vyucujici, ale hlavné Zaci a Zakyné formou sebehodnoceni, které
povazujeme za nejsmysluplnéjsi zpusob hodnoceni.

Individualizace ve vzdélavani je cesta k dosazeni vySSi kvality ve vzdélavani.
Musi byt ale realizovatelna pro vyuéujici. V sou¢asném Skolstvi, kdy ve tfidach
je 20-30 déti neni mozné, aby se kazdé dité ucilo zcela néco jiného. Kromé
vzdélavacich cili ma Skola i socialni cile, které pfispivaji k atmosféfe ve Skole
nasledné ve spole¢nosti. Spolupraci a komunikaci bez spoleénych zazitkl pfi
vzdélavani nenau€ime. Nas zplsob individualizace formou map ucebniho
pokroku toto spliuje. V kazdém pfedmétu realizujeme jedno uc€ebni téma
a v ném se zaci a zakyné rozviji pomoci MUP dle svych moznosti. Ucitelim
a uCitelkam tak staci jedna MUP pro vSechny déti.

d) Triady - tripartity - konzultace
Triady neboli tripartity jsou obdobou tfidnich schiizek, v ramci, kterych se
setkava pravodce (vyucujici), rodi€ a zak &i zakyné. Dochazi k pravidelnému
hodnoceni individualniho posunu ditéte. Sebehodnoceni zakl a zakyn je
soucasti jednotlivych pfedmétd. Na téchto pravidelnych konzultaénich
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schlizkach je jejich sebehodnoceni probirano a ze setkani se ucini zavér — co
je tfeba udélat v dalsim obdobi.

e) Zakovsky parlament
Zakovsky parlament je dalezitym a funk&nim nastrojem, ktery pomaha zakim
a zakynim v pfipravé na obCansky a demokraticky zplsob Zivota. Umozriuje
aktivni zapojeni zaku a zakyn, pfinasejicich podnéty z jednotlivych tfid na
zasedani zakovského parlamentu, na kterych podnéty diskutuji a fesi spoleCné
s ostatnimi zastupci a zastupkynémi.

Na Skole je stanoven pevny termin setkavani Zakovského parlamentu a jeho
vliv je posilen diky zavedeni pravidelnych tfidnickych hodin, na kterych
dostavaji Zaci a Zakyné prostor pro své potfeby, poZzadavky.

f) Systematicka prace s talentem ditéte

Skola se vénuje osobnostni slozce ditéte. V 1. trojroéi se déti uéi sebepoznavat,
sebehodnotit a reflektovat v kontextu talentu a silnych stranek - povedlo se mi,
nepovedlo se mi a pro¢. UCi se pracovat s portfoliem, vybirat do n&j prace a pracovni
listy tykajici se sebehodnoceni. Ve druhém trojroCi je ve 4. a 5. ro¢niku podzimni
projekt Moje silné stranky. Projekt se zaméfuje na rozvoj osobnostni slozky ditéte, cili
na silné stranky a jejich poznani. Déti si vybiraji aktivitu, ktera by je mohla zaujmout a
odlvodnuiji si pro€. Jarni projekt je zaméfen na téma Moje uc€eni se. Jedna se o projekt,
kde déti zjistuji jakym zpusobem se jim dobfe uci. Jaké vyuzivaji uCebni styly a
strategie uceni. Toto odhaleni jim muze pomoci k efektivnimu vzdélavani a uceni se.
V 6. roCniku maji déti projekt Moje uCeni se na podzim i na jafe. Zkousi si ho na
anglickych nepravidelnych slovesech. Ukoné&eni trojroCi je vyzva. V ni je opét prostor
pro uvédomeéni si svych silnych stranek, talentd a v nich se vice rozvinout.

4. Kritéria kvality pedagogického pracovnika Skoly — plan osobniho
rozvoje

a) Oblast — vzdélavaci proces

Planovani — rozvoj mysleni ucitele

Vystupy SVP Planuiji ¢innosti ve vyuovani dle vystup SVP.
Cil hodiny Pojmenuiji cil hodin vychazejici z vystupt SVP a uréim si aktivity (Gkoly),

které vedou k naplnéni cile.

Dil¢i cil hodiny Rozdéluji cil hodiny na mensi celky (KRITERIA), ktera mi umozni tvofit
a pfesné zadavat rizné naroc¢né aktivity (ulohy).
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Cil dle naro¢nosti mysleni,
schopnosti, dovednosti

Stanovu;ji si cile dle Bloomovy taxonomie. Rozdéluji cil hodiny na mensi
celky dle naroénosti mysleni, ktera mi umozni tvofit a pfesné zadavat
aktivity (Ulohy) na rizné narocné mysleni.

Realizace (rozvoj mysleni déti)

Aktivizaéni metody

PFi vyuCovani délaji hlavné déti.

Vyzyvaci metody

Pfi vyuCovani délaji déti aktivity (ulohy), které jsou pro né vyzvou
a nepodcenuji jejich moznosti! VSechny délaji stejné aktivity.

Individualizace dle
narocnosti uloh

Skupiny ¢i jednotlivé déti fesi razné aktivity (ulohy) dle svého vybéru &i
dle zadani ucitele.

Individualizace dle
narocnosti mysleni

Skupiny ¢&i jednotlivé déti fesSi cilené rizné aktivity (Ulohy) dle svych
moznosti. Zaci a zakyné fesi tlohy sestavné dle Bloomovy taxonomie

Reflexe

Hodnoceni vystupl

Hodnotim stanovené vystupy SVP.

Hodnoceni cile hodiny

Hodnotim stanovené vystupy SVP kriteriainim hodnocenim. Reflektuii
stanovené dilCi cile a naplnéni stanoveného cile hodiny.

Pribézné monitorovani

dil€ich cilu

Monitoruji u jednotlivych déti pribézné stanovené dilCi cile. Mapuiji
individualni pokrok ditéte.

Mapy u€ebniho pokroku

Monitoruji u jednotlivych déti pribézné stanovené dilCi cile. Mapuiji
individualni pokrok ditéte dle Bloomovy taxonomie. Hodnotim dle
stanovené mapy ucebniho pokroku.

b) Oblast — klima

Podminky

Pravidla

Mam nastaveny funkéni pravidla ve tfidé (zasady vzajemného chovani
mezi lidmi)

Bezpeclné prostiedi

Atmosféra ve tfidé, komunikace mezi détmi a uciteli umoznuje se
vzdélavat bez strachu a obav

Individualni potfeby

Vidim individuum zaka a zakyné — jeho potfeby, hranice, moznosti, strop.

Kompetence

DuUslednost

Trvam a vyzaduji ,PRO VSECHNY STEJNE‘! Dusledn& hlidam
nastavena pravidla ve tfidé.

Otevienost — vstficna
komunikace

Hledam zpUsoby, jak pomoci, nehledam dldvody, pro€ to nejde.

Respekt

Respektuji individuum Zaka a zakyné.
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Interakce

Vyhodnoceni chovani

Hodnotim spravedlivé dodrzovani dohodnutych pravidel. Pochvalim.

Spoluprace

Podporuji spolupraci mezi détmi. Nabizim pomoc.

Naslouchani

Jsem empaticky k jednotlivym potfebam zakl a zakyn.

c) Oblast — seberozvoj

Sebevzdélavani

Pfijima nové

Vzdélavam se.

Aplikuje nové

Véci nové zafazuji smyslupiné do své prace.

Analyzuje nové

Vhodné aplikuji a propojuji staré a nové. Hledam idealni formy.

Kolegialita

Sdili nové Sdilim své zkuSenosti a napady s kolegy a kolegynémi. Poradim, sdilim
materialy.

Zve do hodin Sdilim své zkuSenosti a napady s kolegy a kolegynémi ve svych

hodinach.

Spole¢na reflexe

Navstévuji hodiny kolegu a kolegyn, vzajemné analyzujeme hodinu a
hledame navrh pfipadnych zmén ve vzdélavacim procesu.

Angazovanost

PIni zadané ukoly

Svédomité plnim delegované ukoly.

Aktivné vyhledava ukoly

Pfichazim s vlastnimi napady, feSenimi, zkouSim je v praxi.

Zodpovida urcitou

oblast

Za

Vedu urcitou oblast, projekt, skupinu jinych lidi.

5. Autoevaluacni kritéria Skoly:

Smysluplné vzdélavani a rozvoj osobnosti ve Skole

1) Smysluplny obsah vzdélavani a rozvoje osobnosti:

o Indikator 1.1.:

Pocet projektd nebo aktivit, které propojuji obsah vzdélavani s

rozvojem osobnosti zakl a Zakyn.

o Indikator 1.2: Pravidelné hodnoceni obsahu vzdélavani a jeho relevanci ve
vztahu k potfebam zaku.
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2) Smysluplné ¢innosti v dobé vyucovani i ve volném case:

O

Indikator 2.1.: Procento Zaku a Zakyn uc€astnicich se mimoskolnich aktivit
(krouzky, Skolni kluby, sportovni akce) a jejich spokojenost s nabizenymi
¢innostmi.

Indikator 2.2.: Pocet projekttd nebo akci poradanych ve volném cCase, které
podporuji rozvoj dovednosti a osobnosti Zactva.

Indikator 2.3.: Cetnost vyuzivani $kolnich zaFizeni a prostor ve volném &ase
zactva (knihovny, uc¢ebny, hristé, zahrada).

3) Smysluplné vztahy:

O

Indikator 3.1: Primérné hodnoceni vzajemnych vztah( zaméstnanymi Skoly,
zaky a zakynémi, rodi€i a vefejnosti prostfednictvim anonymnich dotaznikd na
Skale 1-10.

Indikator 3.2: Pocet udalosti zaméfenych na budovani komunity, jako jsou
tfidni akce, Skolni akce a dobrovolnické projekty.

Indikator 3.3: Cetnost konzultaci a setkavani mezi vyudujicimi, Zactvem
a rodici s cilem podporovat otevienou komunikaci a smyslupiné vztahy.
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